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ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE DE SAINT LEU LA FORET 

RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE AG DU 20 JANVIER 2026 

 
Bienvenue à tous et merci de votre présence ce soir.  

Merci aux élus de la Ville, et aux invités qui nous font l’honneur d’être là.  

Merci aussi à Isabelle ARRIBE notre commissaire aux comptes de sa présence à nos 
côtés ce soir. 

• Pour commencer ce rapport moral, je souhaite souligner, en les remerciant 

de votre part, l’investissement de nos professeurs dont certains sont 

présents ce soir : leur dévouement, la qualité de leur enseignement, leur 

sens de l’équipe et du collectif ainsi que leur bienveillance sont les 

fondements même de notre école. » 
 

• Je suis donc devenue Présidente de notre école depuis le mois de février 

2025, en remplacement de Roger Bacri qui avait exercé cette fonction en 

homme de musique, avec courage et détermination pendant 6 années.  

 

• L’année 2024/2025, commencée sous sa présidence, a été marquée par de 

belles auditions et de beaux concerts, autour des musiques du XXème siècle, 

qui était le thème de l’année. Sylvain Guichard vous en parlera tout à l’heure 

dans son rapport d’activités. Elle s’est terminée en beauté par le concert du 

22 juin, et le Gloria de Francis Poulenc, qui nous a valu de bons échos et a 

amené de nouvelles recrues au chœur de la Forge.  
 

• L’année 2025/2026 a bien débuté avec de beaux concerts en décembre, 

celui des professeurs, et le Concert de Noël, qui ont été bien appréciés par le 

public venu nous écouter, et la suite est pleine de promesses avec le thème 

choisi des Musiques du monde.  
 

• En septembre 2024, comme cette année en 2025, nous avons recruté de 

nouveaux professeurs pour remplacer les départs. Avec l’ensemble de 

l’équipe nous avons commencé en septembre 2025 à jeter les bases d’une 

réflexion pour élaborer et rédiger un projet d’établissement de l’Ecole 

approfondi et dynamisant.   

Septembre 2025 a vu aussi le recrutement d’Anne-Hélène en remplacement 

de Laurence que nous étions tristes de voir partir, elle nous a quittés le 15 du 

mois après un tuilage avec Anne-Hélène.  
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• Dans le cadre de la procédure d’appel lancée par l’ancien directeur suite à 

son licenciement en 2020 et pour lequel il avait été débouté de toutes ses 

demandes en 2023, la cour d’appel de Versailles, a proposé aux parties en 

décembre 2024, de rentrer dans un processus de médiation. Nous en avions 

parlé lors de notre dernière AG. L’ancien directeur était d’accord et après 

débat en conseil d’administration, nous l’avions acceptée. Celle-ci s’est 

déroulée en février/mars 2025. Cette médiation n’a rien donné et la 

procédure en appel a repris son cours.  Aujourd’hui les audiences ont eu lieu 

en décembre/janvier, et nous attendons le délibéré pour le 12 mars.  
 

• Je voudrais ce soir remercier particulièrement les membres du Conseil 

d’administration, composé des bénévoles que vous avez élus, et qui sont ici 

présents, pour leur travail et leur disponibilité. Nous nous sommes réunis 8 

fois au cours de la saison 2024/2025, et le bureau une dizaine de fois. Sans 

compter toutes les heures que chacun y consacre. C’est un total de 1647 

heures qui a été estimé pour la période 2024/2025 !  
 

• Cependant, comme vous allez le voir dans le rapport financier que vous 

entendrez tout à l’heure, nous avons une grosse inquiétude concernant nos 

finances qui sont, cette année encore, en déficit important.   
 

C’est pourquoi nous faisons appel à vous pour nous aider dans plusieurs 

domaines. Non seulement dans la recherche de sponsors ou mécènes, 

comme je vous l’indiquais dans notre lettre de vœux, mais aussi pour venir 

nous épauler, soit dans le conseil d’administration où trois postes sont à 

pourvoir (et certaines d’entre nous prennent de l’âge et fatiguent) soit dans 

un groupe de soutien « logistique » pour des actions ponctuelles, comme le 

collage d’affiches ou la distribution de flyers, l’installation des salles à 

certains concerts, etc… => Je propose de créer une liste d’adhérents prêts à 

donner un coup de main, que nous pourrions contacter pour certaines 

occasions. Nous la commencerons ce soir, le papier est prêt à remplir par 

vous ! 
 

• Je terminerai ce rapport moral en renouvelant mes remerciements à la Ville 

qui nous soutient non seulement financièrement par sa subvention, mais 

aussi par le prêt des salles mises à notre disposition, et par son personnel 

que je remercie spécialement pour son aide dans nos projets et l’entretien 

de nos locaux.  

 

 


